


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN BIA SÀI GÒN - MIỀN TÂY 

Western - Sai Gon Beer Joint Stock Company  

Địa chỉ: Khu công nghiệp Trà Nóc, Q.Bình Thủy, TP.Cần Thơ 

Số điện thoại: 07103 843 333 - Fax: 07103 843 222 

Website: www.wsb-sabeco.com.vn 

Email: wsb@vnn.vn 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 



  



 

BÁO CÁO  

THƯỜNG NIÊN 2013 

 THÔNG TIN CHUNG 

Tổng quan doanh nghiệp 

Quá trình hình thành và phát triển 

Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

Mô hình quản trị và cơ cấu tổ chức 

Định hướng phát triển 

Các rủi ro 

 TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2013 

Tình hình hoạt động trong năm 

Tình hình đầu tư, thực hiện dự án 

Tình hình tài chính 

Tổ chức và nhân sự 

 BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

Đánh giá tình hình hoạt động trong năm 

Tình hình tài chính 

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính 

sách và quản lý 

Kế hoạch phát triển trong năm 2014 

Các giải pháp thực hiện để đạt được KHKD 

năm 2014 

 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty 

Đánh giá các mặt hoạt động của Ban 

Giám đốc  

Kế hoạch định hướng của Hội đồng quản 

trị 

QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Cổ phần, Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn 

đầu tư của chủ sở hữu  

Hoạt động của Hội đồng quản trị 

Hoạt động của Ban Kiểm soát 

Giao dịch, lương thưởng, thù lao và các 

khoản lợi ích khác của Hội đồng quản trị, 

Ban Giám đốc và Ban Kiểm soát  

Thực hiện các quy định về quy chế quản 

trị Công ty 

 BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2013 

Báo cáo tài chính kiểm toán 

Thuyết minh báo cáo tài chính 
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 Tổng quan doanh nghiệp 

 Quá trình hình thành và phát triển 

 Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

 Mô hình quản trị và cơ cấu tổ chức 

 Định hướng phát triển 

 Các rủi ro 
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Tên giao dịch : 
CÔNG TY CỔ PHẦN BIA SÀI GÒN -  MIỀN TÂY 

Tên tiếng Anh : 
WESTERN - SAI GON BEER JOINT STOCK COMPANY 

Tên viết tắt : 
WESABECO 

Logo 

: 

 

Giấy chứng nhận ĐKKD số 
: 

57030000144 do Sở KH&ĐT TP Cần Thơ cấp ngày 

13/04/2005, đăng ký thay đổi lần 5 ngày 16/09/2008 

Vốn điều lệ 

: 
145.000.000.000 VNĐ 

Một trăm bốn mươi lăm tỷ đồng 

Địa chỉ : 
Khu công nghiệp Trà Nóc, Q.Bình Thủy, TP.Cần Thơ 

Số điện thoại : 
07103 843 333 

Số fax : 
07103 843 222 

Website : 
www.wsb-sabeco.com.vn 

Email : 
wsb@vnn.vn 

Mã cổ phiếu : 
WSB 
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2002 
 
 
 

Tiền thân là Nhà Máy Bia Sài Gòn – Cần Thơ, là Nhà máy trực thuộc 
Tổng Công ty Bia Rượu – NGK Sài Gòn, thành lập năm 2000 và Nhà 
Máy Bia Sài Gòn – Sóc Trăng cũng là Nhà máy trực thuộc Tổng Công 
ty Bia Rượu – NGK Sài Gòn, thành lập năm 1995. 

Chuyển đổi mô hình hoạt động của Nhà Máy Bia Sài Gòn – Cần Thơ thành 

Công ty Cổ Phần Bia Sài Gòn – Cần Thơ, theo giấy đăng ký kinh doanh số 

5703000144 do Sở Kế Hoạch & Đầu Tư TP Cần Thơ cấp ngày 13/04/2005, 

có vốn điều lệ là 90.000.000.000 đồng, trong đó Tổng Công ty Bia Rượu – 

NGK Sài Gòn chiếm 51% vốn điều lệ. 

Chuyển đổi mô hình hoạt động của Nhà máy Bia Sài Gòn – Sóc Trăng 
thành Công ty cổ phần Bia Sài Gòn – Sóc Trăng, theo giấy đăng ký kinh 
doanh số: 5903000034 do Sở Kế Hoạch & Đầu tư Tỉnh Sóc Trăng cấp 
ngày 19/04/2005 có vốn điều lệ là 55.000.000.0000 đồng, trong đó Tổng 
Công ty Bia Rượu – NGK Sài Gòn chiếm 51% vốn điều lệ. 

2005 

2006 

Hợp nhất Công ty cổ Phần Bia Sài Gòn – Cần Thơ và Công ty cổ Phần 
Bia Sài Gòn – Sóc Trăng thành Công ty cổ phần Bia Sài Gòn – Miền 
Tây theo giấy đăng ký kinh doanh cấp lần thứ 1 số 5703000144 do Sở 
Kế Hoạch & Đầu Tư TP Cần Thơ cấp ngày 06/06/2006 với vốn điều lệ 
là 145.000.000.000 đồng, mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần, trong đó 
Tổng Công ty Bia Rượu – NGK Sài Gòn chiếm 51% vốn điều lệ. 

Góp vốn thành lập Công ty cổ phần Bia Sài Gòn – Bạc Liêu. CTCP Bia Sài 
Gòn – Miền Tây chiếm 20% vốn điều lệ và trở thành Công ty liên kết với 
Đơn vị này. 
Chính thức trở thành Công ty đại chúng (29/06/2007) 2007 

2010 Cổ phiếu của Cổ phần Bia Sài Gòn – Miền Tây chính thức giao dịch trên 
sàn UPCOM với mã chứng khoán WSB vào ngày 10/08/2010. 
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NHỮNG THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM 2013 

 
 
Huân chương lao động hạng ba cho tập thể Công ty cổ phần Bia Sài Gòn – Miền Tây, Nhà máy bia Sài Gòn Cần Thơ 

và Nhà máy bia Sài Gòn Sóc Trăng; 

Cờ thi đua “Đơn vị xuất sắc trong phong trào thi đua năm 2013” do Bộ Công thương trao tặng cho 03 tập thể: Công ty 

cổ phần Bia Sài Gòn – Miền Tây, Nhà máy bia Sài Gòn Cần Thơ và Nhà máy bia Sài Gòn Sóc Trăng đã có thành tích 

xuất sắc trong phong trào thi đua thực hiện vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh và các nhiệm vụ công tác khác 

trong năm 2013; 

Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Công thương cho 03 tập thể đã có thành tích xuất sắc trong công tác năm 2013 bao gồm: 

Công ty cổ phần Bia Sài Gòn – Miền Tây, Nhà máy bia Sài Gòn Cần Thơ và Nhà máy bia Sài Gòn Sóc Trăng; 

Bằng khen chủ Chủ tịch UBND Thành phố Cần Thơ tặng cho CTCP Bia Sài Gòn – Miền Tây đã có thành tích xuất sắc 

trong công tác năm 2013. 
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NGÀNH NGHỀ KINH DOANH 
 
 

 
 Sản xuất kinh doanh các loại bia, rượu, cồn và nước giải khát; 

 Kinh doanh chế biến nông sản để làm nguyên liệu sản xuất bia, 

cồn, nước giải khát và xuất khẩu; 

 Kinh doanh địa ốc, kinh doanh nhà hàng, văn phòng, nhà kho bãi; 

 Chế biến, kinh doanh thức ăn gia súc. Nuôi trông thủy hải sản; 

 Kinh doanh vật tư nguyên liệu, phụ tùng chuyên ngành sản xuất 

bia, nước giải khát; 

 Vận tải hàng hóa đường bộ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 

Các sản phẩm chính 
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ĐỊA BÀN KINH DOANH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trụ sở Công ty Cổ phần 

Bia Sài Gòn – Miền Tây  

Địa chỉ: KCN Trà Nóc, Q. 

Bình Thủy TP. Cần Thơ 

Nhà máy Bia Sài Gòn – 

Cần Thơ 

Địa chỉ: Khu Công Nghiệp 

Trà Nóc, quận Bình Thủy, 

TP. Cần Thơ 

Nhà máy Bia Sài Gòn – 

Sóc Trăng 

Địa chỉ: 483 Quốc lộ 1A, 

P2, TP. Sóc Trăng, tỉnh 

Sóc Trăng. 

Công ty TNHH MTV Bia 

Sài Gòn – Sóc Trăng 

Địa chỉ: Lô S, Khu Công 

Nghiệp An Nghiệp, huyện 

Châu Thành, tỉnh Sóc 

Trăng. 

Văn phòng đại diện 

tại TPHCM 

Địa chỉ: LL1G1 Ba Vì, 

P15, Q10, TP.HCM 

 



22              WSB-SABECO 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ghi chú:  

 Công ty TNHH MTV bia Sài Gòn – Sóc Trăng là đơn vị có tài khoản riêng, hạch toán độc lập 

 Nhà máy bia Sài Gòn – Sóc Trăng có tài khoản riêng, hạch toán phụ thuộc 

 Nhà máy bia Sài Gòn – Cần Thơ hoạt động theo điều lệ của Công ty 

 Các phòng chức năng của Công ty kiêm nhiệm các phòng chức năng của Nhà máy bia Sài 

Gòn – Cần Thơ 

 

 

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC 
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CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Công ty TNHH MTV 

Bia Sài Gòn – Sóc Trăng 

Địa chỉ: Lô S, Khu Công Nghiệp An 

Nghiệp, huyện Châu Thành, tỉnh Sóc 

Trăng. 

Lĩnh vực sản xuất chính: sản xuất bia, 

rượu, cồn… 

Vốn điều lệ: 45.000.000.000 đồng. 

Tỷ lệ góp vốn: 100% vốn Công ty mẹ 

 Công ty cổ phần Bia Sài Gòn – Bạc Liêu 

Địa chỉ: Lô B5, Khu công nghiệp Trà Kha, 

Phường 8, TP. Bạc Liêu, tỉnh Bạc Liêu. 

Lĩnh vực sản xuất chính: sản xuất bia, rượu, 

cồn… 

Vốn điều lệ: 80.080.000.000 đồng. 

Tỷ lệ góp vốn: 20% 
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CÔNG TY CON 
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CƠ CẤU VÀ LÝ LỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT, BAN GIÁM ĐỐC 

 

Cơ cấu Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban giám đốc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thay đổi trong Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban Giám đốc 

Trong năm 2013, Công ty không có sự thay đổi nào về nhân sự trong HĐQT, BKS và BGĐ. 
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Hội đồng quản trị 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ông PHẠM ĐÌNH HÙNG  

Thành viên Hội đồng quản trị 

Ông TRẦN CÔNG TƯỚC  

Thành viên Hội đồng quản trị 

Giới tính : Nam 
Năm sinh : 1956 
Trình độ chuyên 
môn 

: Cử nhân kinh tế 

Quá trình công 
tác 

:  

1974 - 1989 : Tham gia quân đội nhân dân Việt Nam 
1989 - 2004 : Chuyển ngành về công tác tại Cục dự trữ 

Quốc gia - Chức vụ: Phó giám đốc 
2004 - 2006 : Trưởng kho vật tư TCT Bia - Rượu - NGK 

Sài Gòn 
2006 - 2008 : Phó trưởng Ban cung ứng kiêm trưởng 

phòng Kế hoạch mua hàng TCT Bia - Rượu 
- NGK Sài Gòn 

06/2008 - nay : Giám đốc Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - 
Miền Tây 

Chức vụ hiện tại  : Thành viên HĐQT 
Chức vụ Thành 
viên HĐQT tại tổ 
chức khác 

: Thành viên HĐQT CTCP Bia – NGK Sài 
Gòn – Tây Đô 

Tỷ lệ sở hữu cổ 
phiếu có quyền 
biểu quyết 
Số cồ phần nắm 
giữ 

: 
 
 
: 

0,0% 
 
 
0 cp 

 

Năm sinh : 1955 
Trình độ chuyên 
môn 

: Kỹ sư – Master of Science – 
Brewmaster 

Quá trình công tác :  
1985 - 1989 : Công tác tại Xưởng chiết TCT Bia rươu 

NKG Sài Gòn 
1989 - 1995 : Công tác tại Phòng Kỹ thuật TCT Bia 

Rượu NGK Sài Gòn 
1995 - 2003 : Công tác tại Xưởng Nấu bia TCT Bia 

Rượu NGK Sài Gòn 
2003 - 2006 : Công tác tại Sabeco, Trưởng ban Đầu 

tư - XDCB 
2006 - 08/2007 : Công tác tại Sabeco, Giám đốc Xưởng 

Lên men 
09/2007 - nay : Công tác tại SABECO, Giám đốc điều 

hành kỹ thuật Tổng Công ty, Thành viên 
HĐQT CTCP Bia Sài Gòn - Miền Tây 

Chức vụ hiện tại  : Thành viên HĐQT. 
Tỷ lệ sở hữu cổ 
phiếu có quyền biểu 
quyết 
Số cồ phần nắm giữ 

: 
 
 
: 

0,0% 
 
 
0 cp 

 

Bà PHẠM THỊ HỒNG HẠNH  

Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Năm sinh : 1960 
Trình độ chuyên 
môn 

: Cử nhân kinh tế, Kỹ sư điện tự động 

Quá trình công tác :  
1983 - 1987 : Phó Quản đốc xưởng Động Lực – Công ty 

Bia Sài Gòn; Chủ tịch Công Đoàn Công ty 
Bia Sài Gòn 

1987 - 12/2002 : Phó Chủ tịch Công Đoàn Tổng Công ty Bỉa - 
Rượu - NGK Việt Nam 

01/2003-06/2003 : Thành viên HĐQT Bia - Rượu - NGK Việt 
Nam, Phó Chủ tịch Công Đoàn Tổng Công 
ty Bia - Rượu - NGK Việt Nam 

06/2003 - 12/2005 : Thành viên HĐQT kiêm Trưởng Ban Kiểm 
soát, Chủ tịch Công Đoàn 

01/2006 - 06/2006 : Phó TGĐ, Chủ tịch Công Đoàn Tổng Công 
ty; Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Bia Sài 
Gòn - Sóc Trăng  
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Ông NGUYỄN VĂN ĐỒI  

Thành viên Hội đồng quản trị 

Ông ĐỖ VĂN VẺ  

Thành viên Hội đồng quản trị 

Năm sinh : 1960 
Trình độ 
chuyên môn 

: Thạc sỹ kinh tế   

Quá trình công 
tác 

:  

1985 - 1988 : Kế toán Công ty Thực Phẩm II - Bộ Nội 
Thương 

1989 - 1993 : Quản đốc Trạm thực phẩm Minh Hải Công ty 
TP II 

1994 - 1998 : Chuyên viên Phòng kinh doanh Công ty Thực 
phẩm Tây Nam Bộ - Bộ Thương Mại 

1999 - 2006 : Giám đốc Trung tâm Kinh doanh Rượu – Bia 
– NGK – Công ty Thực phẩm và Dịch vụ Tổng 
Hợp – Bộ Thương Mại 

2007 - nay : Phó Tổng Giám đốc Công ty Thực phẩm và 
Dịch vụ Tổng hợp; Ủy viên HĐQT - Giám đốc 
CTCP Bia Sài Gòn Bạc Liêu; Ủy viên HĐQT 
CTCP Bia Sài Gòn Miền Tây 

Chức vụ hiện 
tại  

: Thành viên HĐQT 

Tỷ lệ sở hữu 
cổ phiếu có 
quyền biểu 
quyết 
Số cổ phần 
nắm giữ 

: 
 
 
 
: 

4,39% 
 
 
 
637.300 cp 

 

Năm sinh : 1962 
Trình độ 
chuyên môn 

: Thạc sỹ quản trị kinh doanh 

Quá trình công 
tác 

:  

1988 - 1992 : Phó Giám đốc Xí nghiệp Dệt Nhuộm Hương 
Sen, Hưng Hà, Thái Bình 

1992 - 1998 : Phó Giám đốc Công ty Xuất Nhập Khẩu 
Hương Sen, Hưng Hà, Thái Bình 

1998 - nay : Phó TGĐ Công ty sản xuất kinh doanh XNK 
Hương Sen, Hưng Hà, Thái, Thành viên 
HĐQT Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Miền 
Tây 

Chức vụ hiện 
tại  

: Thành viên HĐQT Công ty  

Tỷ lệ sở hữu 
cổ phiếu có 
quyền biểu 
quyết 
Số cổ phần 
nắm giữ 

: 
 
 
 
: 

0,52 %  
 
 
 
75.000 cp 

 

Lý lịch Bà PHẠM THỊ HỒNG HẠNH (tiếp theo) 

06/2006 - 06/2008  : Phó TGĐ, Chủ tịch Công Đoàn Tổng Công 
ty; Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bia Sài 
Gòn - Miền Tây 

07/2008 - 04/2012  : Giám đốc Nhà máy Bia Sài Gòn - Nguyễn 
Chí Thanh thuộc Tổng Công ty, Chủ tịch 
Công Đoàn Tổng Công ty; Chủ tịch HĐQT 
Công ty cổ phần Bia Sài Gòn - Miền Tây 

05/2012 - nay  : Tổng Giám đốc Tổng công ty, Giám đốc 
Nhà máy Bia Sài Gòn –Nguyễn Chí Thanh 
thuộc Tổng Công ty, Chủ tịch HĐQT Công 
ty cổ phần Bia Sài Gòn - Miền Tây. 

Chức vụ hiện tại   : Chủ tịch HĐQT. 
Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu 
có quyền biểu quyết 
Số cổ phần nắm giữ 

 : 
: 

0,3 %  
43.250 CP 

 
 

 



 THÔNG TIN CHUNG              27 

Ban kiểm soát 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ông LÊ XUÂN KHỞI  

Thành viên Ban Kiểm soát 

Ông NGUYỄN VĂN DOANH   

Thành viên Ban Kiểm soát 

Ông ĐỒNG VIỆT TRUNG  

Trưởng Ban Kiểm soát 

Năm sinh : 1957 
Trình độ chuyên 
môn 

: Cử nhân quản trị kinh doanh, cử nhân kinh tế 

Quá trình công 
tác 

:  

04/1985 - 12/1985 : Kế Toán tổng hợp Công ty Thuốc Sát trùng Miền 
Nam 

12/1985 - 07/1986 : Kế Toán tổng hợp Công ty Dầu Tường An 
08/1986 - 08/1989 : Kế toán trưởng Công ty Khách sạn Victory (Bộ 

Quốc Phòng) 
08/1989 - 03/1991 : Kế toán Tổng hợp Nhà máy Bia Sài Gòn 
04/1991 - 12/2001 : Kế toán trưởng, Phó Giám đốc Kinh doanh Công ty 

Nước Giải Khát Chương Dương 
01/2002 - 06/2005 : Phó TGĐ Công ty Liên Doanh Malaysia Việt Nam 
06/2005 - nay : Trưởng Ban Kiểm soát Tổng Công ty Bia - Rượu - 

NGK Sài Gòn; Trưởng ban Kiểm soát CTCP Bia 
Sài Gòn - Miền Tây 

Chức vụ hiện tại : Trưởng Ban Kiểm soát. 
Tỷ lệ sở hữu cổ 
phiếu có quyền 
biểu quyết 
Số cổ phần nắm 
giữ 

: 
 
 
: 

0.00 %. 
 
 
0 cp 

 

Năm sinh : 1970 
Trình độ chuyên 
môn 

: Trung cấp cơ khí 

Quá trình công tác :  
24/12/2001 - 
06/2002 

: Nhân viên Tổ Động Lực - Bảo trì Nhà máy 
bia Sài Gòn - Cần Thơ 

06/2002 - 
08/2003 

: Trưởng ca chiết Tổ Thành phẩm, Chủ tịch 
Công đoàn Nhà máy Bia Sài Gòn – Cần Thơ 

08/2003 - 
08/2008 

: Nhân viên quản lý thiết bị Tổ Thành phẩm 
Nhà máy Bia Sài Gòn - CầnThơ; Chủ tịch 
Công đoàn Công ty 

08/2008 - 
01/04/2010 

: Tổ trưởng Tổ Thành phẩm Nhà máy Bia Sài 
Gòn - Cần Thơ; Chủ tịch Công đoàn CTCP 
Bia Sài Gòn - Miền Tây 

01/04/2010 - 
06/2012 

: Phó phòng Hành chánh tổng hợp Công ty; 
Chủ tịch Công đoàn CT CP Bia Sài Gòn - 
Miền Tây 

06/2013 - nay : Phó Phòng Hành chánh tổng hợp Công ty; 
Chủ tịch Công đoàn CTCP Bia Sài Gòn - 
Miền Tây; Thành viên BKS CTCP Bia Sài 
Gòn - Miền Tây 

Chức vụ hiện tại : Thành viên Ban Kiểm soát 
Tỷ lệ sở hữu cổ 
phiếu có quyền 
biểu quyết 
Số cổ phần nắm 
giữ 

: 
 
 
: 

0.04 % 
 
 
5.180 cp 

 

Năm sinh : 1981 
Trình độ chuyên 
môn  

: Cử nhân 

Quá trình công 
tác 

:  

2003 – 2005 : Kế toán trưởng Công ty TNHH Xây dựng & 
Thương Mại Sài Gòn 9 

2005 - 2006 : Kế toán trưởng Công ty cổ phần Thiên Phú 
An 

2006 - nay : Kế toán trưởng Công ty cổ phần Đầu tư Phát 
triển Tây Đô 

2007 - nay : Phó Phòng Tài chính - Kế toán Công ty cổ 
phần Bia Sài Gòn Bạc Liêu 

2008 - nay : Phụ trách kế toán Công ty Cổ phần Bia Sài 
Gòn Vĩnh Long 

06/2012 - 
nay 

: Thành viên Ban kiểm soát CTCP Bia Sài 
Gòn - Miền Tây 

Chức vụ hiện tại : Thành viên Ban Kiểm soát. 
Tỷ lệ sở hữu cổ 
phiếu có quyền 
biểu quyết 
Số cổ phần nắm 
giữ 

: 
 
 
:  

0.00 % 
 
 
0 cp 
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Ban Giám đốc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ông PHẠM ĐÌNH HÙNG  

 Giám đốc Công ty 

Ông LÊ ĐĂNG KHOA  

Phó Giám đốc Công ty 

(Xem phần lý lịch thành viên HĐQT) 

Năm sinh : 21/10/1967 
Trình độ chuyên môn : Kỹ sư  
Quá trình công tác :  
10/1989 đến 05/1997 : Cán bộ giảng dạy  Trường Đại học 

Cần Thơ 
07/1997 đến 10/2000 : Cán bộ trợ lý và tư vấn BGĐ Công ty 

Rượu - Bia - NGK Hậu Giang 
06/2002 đến 12/2006 : Tổ trưởng, quản đốc phân xưởng nấu 

bia – Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – 
Cần Thơ 

01/2007 đến 12/2008 : Trưởng phòng Kỹ thuật CN ĐT & QA 
Công ty CP Bia Sài Gòn – Miền Tây 

01/2009 đến nay : Phó GĐ Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn 
– Miền Tây 

 :  
Chức vụ hiện tại : Phó Giám đốc 
Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu 
có quyền biểu quyết 
Số cổ phần naắm giữ 

: 
 
: 

0,00% 
 
0 cp 
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MỤC TIÊU CHỦ YẾU 

 

Về công tác thị trường 

Trong quá trình hội nhập ngày nay, khẳng định thương hiệu và 

tăng trưởng thị phần là mục tiêu mà Công ty Bia Sài Gòn – Miền 

Tây đặt lên hàng đầu. Vì vậy, Công ty đã luôn củng cố và hoàn 

thiện các chiến lược kinh doanh, đồng thời không ngừng tìm hiểu 

và khảo sát thị trường để có thể tạo ra được những sản phẩm với 

chất lượng tốt nhất. Ngoài ra, Công ty luôn góp sức cùng với Tổng 

công ty Bia - Rượu – NGK Sài Gòn phát huy và giữ vững thế mạnh 

thị trường vốn có, đẩy mạnh việc phát triển thương hiệu sản phẩm 

của Tổng Công ty. Trong năm 2014, Công ty đặt mục tiêu tiếp tục 

phấn đấu tăng thị phần bia Sài Gòn tại khu vực miền Tây. 

Về sản xuất 

Trước yêu cầu cao về mặt chất lượng sản phẩm của thị trường, 

Công ty luôn cố gắng củng cố hệ thống dây chuyền sản xuất, nâng 

cao chất lượng sản phẩm, đẩy mạnh hiệu quả sản xuất nhằm đáp 

ứng nhu cầu thị trường. Bên cạnh đó, Công ty cũng không ngừng 

đầu tư, đổi mới công nghệ, thiết bị hiện đại với độ tự động hóa 

cao. Thực hiện triệt để tiết kiệm, đảm bảo hiệu quả năng suất, 

chất lượng sản phẩm, an toàn sản xuất gắn với bảo vệ môi 

trường. Duy trì thực hiện hệ 

thống quản lý tích hợp ISO 

9001:2008; 22000:2005 và 

14001:2004. 

Về đào tạo nguồn nhân lực 

Kiện toàn, tuyển chọn nguồn 

nhân lực chất lượng cao, 

nhằm xầy dựng đội ngũ 

nhân sự kế thừa giỏi về 

chuyên môn, năng động, 

nhiệt huyết để cùng với 

Công ty tạo ra những bước 

đột phá mới trong tương lai. 

Quan tâm chăm lo sức khỏe 

cho cán bộ, công nhân viên, 

tạo điều kiện làm việc tốt 

nhất, đảm bảo ổn định đời 

sống cho người lao động.

. 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN 

Bảo đảm sự phát triển bền vững và ổn định cho Công ty bằng 

việc đẩy mạnh sản xuất bia mang thương hiệu Bia Sài Gòn, tập 

trung vào ngành nghề chính, chú trọng nâng cao uy tín thương 

hiệu, mở rộng thị phần tiêu thụ, mang lại hiệu quả kinh doanh tối 

ưu cho Công ty. 
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CÁC MỤC TIÊU ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đối với cộng đồng, xã hội 

Song song với hoạt động sản xuất kinh doanh, 

Công ty luôn đóng vai trò tích cực trong các 

hoạt động xã hội, xây dựng thông điệp “ Bia 

Sài Gòn chung tay với cộng đồng”. Với tiêu chí 

này, Công ty đã thực hiện một số công tác xã 

hội trong thời gian qua như sau: 

Nhận phụng dưỡng mẹ Việt Nam anh hùng 

Nguyễn Thị Lành, cư ngụ tại Mỹ Bình, Ngã 

Năm, Sóc Trăng. 

Đóng góp cho Thành phố Cần Thơ số tiền 

200.000.000 đồng để thực hiện công tác xã hội 

tại địa phương nhân dịp lễ khởi công dự án 

“Đầu tư đồng bộ Nhà máy Bia Sài Gòn Cần 

Thơ đạt công suất 50 triệu lít/năm. 

Thực hiện tốt các cuộc vận động trong năm 

2013 như: Vận động quyên góp cho chương 

trình “Tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Hoàng  

 

Sa, Trường Sa”, ủng hộ đồng bào Miền 

Trung bị ảnh hưởng do cơn bão số 10 gây 

ra trong toàn thể CBCNV Công ty. 

Đối với môi trường 

Không ngừng hoàn thiện và cải tiến công 

nghệ nhằm hạn chế ô nhiễm môi trường. Tại 

các dự án do Công ty làm chủ đầu tư, phong 

cách thiết kế luôn hướng tới môi trường sản 

xuất xanh. 

Cải tiến công nghệ, sử dụng nguồn nguyên 

nhiên liệu tự nhiên (VD: trấu) làm chất đốt 

thay cho dầu FO nhằm tiết kiệm chi phí và 

hạn chế chất thải có hại ra môi trường 

Không sử dụng các thiết bị làm lạnh sử dụng 

CFC làm ảnh hưởng tới tầng ozon. 

Thường xuyên kiểm tra, giám sát môi trường 

sau khi dự án đi vào hoạt động để kịp thời 

có các biện pháp phòng ngừa hữu hiệu. 
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CÁC RỦI RO 

Rủi ro kinh tế 

Vì không phải mặt hàng thiết yếu nên việc tiêu 

thụ sản phẩm của Công ty phụ thuộc rất nhiều 

vào thu nhập của người dân. Khi thu nhập tăng, 

việc chi tiêu cho các loại đồ uống sẽ nhiều hơn, 

thị hiếu lựa chọn cũng trở nên đa dạng hơn và 

ngược lại. Do đó, khi tình hình kinh tế không 

thuận lợi như hiện nay, Công ty sẽ gặp rủi ro về 

sụt giảm lượng tiêu thụ vì nhu cầu và sức mua 

của khách hàng yếu. 

Rủi ro cạnh tranh 

Sự cạnh tranh trên thị trường cũng là một rủi ro 

đáng lo ngại khi hiện nay xuất hiện nhiều 

thương hiệu mạnh cùng chủng loại. Không chỉ 

riêng các thương hiệu nội địa, việc hội nhập 

kinh tế mạnh mẽ đặt ra cho Công ty một vấn đề, 

đó là một bộ phận khách hàng thu nhập cao có 

xu hướng ưa chuộng các sản phẩm mang 

thương thương hiệu nước ngoài; những sản 

phẩm trong nước nếu không bắt kịp xu hướng 

sẽ có nguy cơ giảm sút thị phần. 

Rủi ro tỷ giá 

Là một Công ty sản xuất bia, rượu và nước giải 

khát, tỷ lệ nguyên liệu nhập khẩu là 60 - 70% 

thì biến động tỷ giá sẽ ảnh hưởng mạnh đến kết 

quả sản xuất kinh doanh của công ty. Điển hình 

như tăng giá nhập khẩu malt, hoa houblon, 

dùng để sản xuất bia sẽ dẫn đến chi phí sản 

xuất tăng, ảnh hưởng tới doanh thu và lợi 

nhuận của Công ty. 

Trong năm 2013, tỷ giá được giữ ổn định ở mức 

21.000 VND/USD. Điều này giúp Công ty hạn 

chế được rủi ro về tỷ giá và không ghi nhận 

khoản lỗ do chênh lệch tỷ giá nào trong năm 

2013. Tuy nhiên, không vì vậy mà Công ty lơ là 

trong việc kiểm soát rủi ro này và đã đề ra 

những giải pháp cụ thể. 

Rủi ro lãi suất 

Rủi ro về lãi suất là một rủi ro đáng quan tâm 

với các doanh nghiệp có nợ vay vì đây có thể 

sẽ là nhân tố khiến lợi nhuận sụt giảm đột biến 

nếu không được quản lý tốt.  

Năm  2013 Công ty đã thực hiện vay dài hạn  

263  tỷ đồng để đầu tư vào dự án nâng công 

suất Nhà máy Bia Sài Gòn – Sóc Trăng, khoản 

vay kéo dài trong 9 năm vì vậy yếu tố lãi suất 

luôn là vấn đề được Ban lãnh đạo Công ty quan 

tâm sát sao. 

Rủi ro khác 

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty còn 

chịu một số rủi ro mang tính bất khả kháng như 

thiên tai, chiến tranh, dịch bệnh… Những rủi ro 

này ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra thì 

có thể tác động mạnh mẽ đến hoạt động sản 

CÁC RỦI RO 
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xuất, kinh doanh và tiêu thụ sản phẩm của 

Công ty. 

CÁC GIẢI PHÁP HẠN CHẾ TÁC ĐỘNG 

CỦA RỦI RO 

Không ngừng quan sát, tìm hiểu thị trường, 

nắm bắt đúng tâm lý của người tiêu dùng. Thực 

hiện các khảo sát thích hợp để kịp thời đưa ra 

phương án thay đổi để phù hợp với nhu cầu 

của người dân. 

Cùng với Tổng Công ty đặt ra chiến lược kinh 

doanh mới, thay đổi chiến dịch phát triển và 

quảng bá phù hợp để tăng khả năng cạnh tranh 

chiếm lấy thị phần với các đối thủ trên thị 

trường. 

Bộ phận tài chính có trách nhiệm theo sát tình 

hình diễn biến của tỷ giá hối đoái để có phán 

đoán và đưa ra quyết định kịp thời, hợp lý. 

Đặt ra các phương án dự phòng cho các trường 

hợp tăng tỷ giá bất ngờ. 

Nắm rõ tình hình thực hiện các dự án từ Công 

ty con và Công ty liên kết để có thể quản lý chặt 

chẽ nguồn vốn vay, hạn chế thất thoát vốn 

không hợp lý. 

Theo dõi thường xuyên thông tin xu hướng lãi 

suất, từ đó đưa ra được các phương án dự 

phòng cho trường hợp biến động lãi suất. 

Những rủi ro này tuy mang tính khách quan 

nhưng Công ty vẫn nỗ lực tìm ra những giải 

pháp phòng ngừa như nghiêm túc tuân thủ các 

quy định về phòng chống cháy nổ, an toàn vệ 

sinh lao động để ngăn chặn tình trạng cháy nổ 

hay tai nạn lao động ... Các hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty cũng gắn liền với công 

tác bảo vệ môi trường và thân thiện với thiên 

nhiên để góp phần hạn chế những hiểm họa về 

thiên tai, dịch bệnh.
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 Tình hình hoạt động trong năm 

 Tình hình đầu tư thực hiện dự án 

 Tình hình tài chính 

 Tổ chức và nhân sự 
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TT Chỉ tiêu ĐVT 
Thực 
hiện 
2012 

Kế hoạch 
2013 

Thực 
hiện 2013 

Tỷ lệ % 
TH/KH 
2013 

So với 
2012 

I. SẢN XUẤT CHÍNH 

1 Sản lượng sản xuất 1000 Lít 52.764 51.000 52.165 102,28% -1,12% 

 Trong đó: 

      Bia chai 450ml 1000 Lít 5.231 5.000 3.693 73,86% -29,4% 

      Bia chai 355ml 1000 Lít 47.500 46.000 48.449 105,32% 2,00% 

2 Sản lượng tiêu thụ 1000 Lít 52.463 61.000 51.494 100,97% -1,83% 

 Trong đó: 

      Bia chai 450ml 1000 Lít 5.119 5.000 3.617 72,34% -29,34% 

      Bia chai 355ml 1000 Lít 47.312 46.000 47.854 104,03% 1,14% 

3 Tổng doanh thu Tr.đ 562.121 559.582 570.712 101,99% 1,53% 

4 
Tổng lợi nhuận trước 
thuế 

Tr.đ 94.218 66.664 67.605 101,41% -28,25% 

5 Lợi nhuận sau thuế Tr.đ 84.156 56.346 58.577 103,96% -30,39% 

6 
Tỷ suất LN/Vốn điều 
lệ 

% 58,04% 38.86% 40,40% 103,96% -30,39% 

II. SẢN XUẤT THỬ CỦA DỰ ÁN 

1 Sản lượng sản xuất 1000 Lít - 10.000 2.822 28,22% - 

      Bia lon 333 1000 Lít - 10.000 2.822 28,22% - 

2 Sản lượng tiêu thụ 1000 Lít - 10.000 1.575 15,75% - 

       Bia lon 333 1000 Lít - 10.000 1.575 15,75% - 

3 DT sản xuất thử Tr.đ - 187.465 29.375 15,67% - 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 

Theo bảng số liệu trên có thể 

thấy rằng bia chai 355ml vẫn 

tiếp tục được ưa chuộng và 

phổ biến trên thị trường với 

sản lượng sản xuất trong 

năm gần 48,5 triệu lít vượt 

5,32% so với kế hoạch đề ra; 

sản lượng tiêu thụ đạt 47,8 

triệu lít vượt 4,03% so với kế 

hoạch. Bia chai 450ml trong 

năm 2013 sản lượng thấp 

hơn, sản lượng sản xuất chỉ 

đạt 73,86%, sản lượng tiêu 

thụ cũng chỉ đạt 72,34% kế 

hoạch. 
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Tổng doanh thu sản xuất chính đạt hơn 570 tỷ đồng, đạt 1,99% kế hoạch đề ra và tăng 1,53% so với 

năm 2012. Tổng lợi nhuận trước thuế và lợi nhuận sau thuế tuy không tăng so với 2012 nhưng đã vượt 

mức kế hoạch đề ra. Lợi nhuận sau thuế đạt 58,57 tỷ đồng. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG CHIẾN LƯỢC KINH DOANH, THỊ TRƯỜNG VÀ SẢN PHẨM 

MỚI 

Tập trung vào sản xuất sản phẩm chính là các sản phẩm bia Sài Gòn với chất lượng ngày càng cao, 

giảm thiểu tối đa chi phí sản xuất nhằm hạ giá thành, mang lại lợi nhuận tốt nhất cho công ty. 

Thị trường trong năm của Công ty chủ yếu vẫn là các tỉnh miền Tây Nam bộ, thị trường  tại khu vực 

này có mức tăng trưởng khá tốt trong những năm gần đây. 
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CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ DỰ ÁN 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đầu tư hoàn chỉnh dự án Nhà máy bia Sài Gòn – Sóc Trăng thuộc Công ty TNHH bia Sài Gòn - 

Sóc Trăng tại Lô S, Khu công nghiệp An Nghiệp, tỉnh Sóc Trăng 

 Quy mô: Xây dựng nhà máy sản xuất sản phẩm bia lon Sài Gòn 333 với dây chuyền, công 

nghệ hiện đại, chất lượng ổn định, đáp ứng nhu cầu của thị trường trong khu vực hoạt động 

của Công ty. 

 Công suất nhà máy: 50 triệu lít/ năm. 

 Loại, cấp công trình: công trình công nghiệp cấp II. 

 Tiến độ: Hiện nhà máy đã đi vào hoạt động và sản xuất từ tháng 11/2013. 

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ THỰC HIÊN DỰ ÁN 
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Dự án “Đầu tư đồng bộ Nhà máy bia Sài Gòn – Cần Thơ đạt công suất 50 triệu lít/ năm” 

 Quy mô đầu tư xây dựng: Đầu tư thay thế đồng bộ thiết bị để trở thành nhà máy bia với thiết 

bị hiện đại, cung cấp sản phẩm có chất lượng ổn định, an toàn thực phẩm, giá cạnh tranh. 

Giảm chi phí vận chuyển, đáp ứng nhu cầu của thị trường trong khu vực.  

 Loại, cấp công trình: dự án thuộc nhóm B, công trình công nghiệp cấp II. 

 Tổng mức đầu tư dự án: 371 tỷ đồng. 

 Dự kiến thời gian thực hiện: từ tháng 11/2013 đến tháng 11/2014. 

 Công suất nhà máy: 50 triệu lít/năm 
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CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH 

 

 

 

 

 

 

Các khoản đầu tư vào công ty con, công ty liên kết 

Công ty con: Công ty TNHH MTV Bia Sài Gòn – Sóc Trăng 

 Địa chỉ: Lô S, Khu Công Nghiệp An Nghiệp, huyện Châu Thành, tỉnh Sóc Trăng. 

 Lĩnh vực sản xuất chính: sản xuất bia, rượu, cồn… 

 Vốn điều lệ: 45.000.000.000 đồng.  
 Tỷ lệ góp vốn của WSB: 100% vốn điều lệ. 

Công ty liên kết: Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Bạc Liêu.  

 Tỷ lệ góp vốn của WSB: 20% vốn điều lệ, tương ứng 1.601.600 cổ phiếu 

Các khoản đầu tư tài chính dài hạn khác 

Đầu tư cổ phiếu Công ty Cổ phần Bia NGK Sài Gòn – Tây Đô: 1.010.000 cổ phiếu. 

Đầu tư cổ phiếu Tổng Công ty Cổ phần Bia – Rượu – NGK Sài Gòn: 100.000 cổ phiếu. 

Tổng giá trị đầu tư vào cổ phiếu của 02 công ty trên là 19.255.186.800 đồng. 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Chỉ tiêu Đơn vị Thực hiện 2012 Thực hiện 2013 %TH 2013/2012 

Doanh thu thuần Triệu đồng 323.423 323.805 100,12% 

Lợi nhuận từ HĐKD Triệu đồng 88.901 56.483 63,53% 

Lợi nhuận khác Triệu đồng 865 953 110,17% 

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 94.218 67.605 71,75% 

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 84.156 58.577 69,61% 

Lãi cơ bản / cổ phiếu  (đồng/cp) 5.804 4.040 69,61% 

 

 

Doanh thu thuần trong năm ở mức tương đương năm 2012, chỉ tăng nhẹ 0,12%. Lợi nhuận khác đạt 

hơn 952 triệu đồng, tăng 10,17%. Trong năm có các khoản giảm trừ doanh thu và giá vốn hàng bán 

tăng nhiều làm lợi nhuận từ HĐKD chỉ đạt 63,53%, lợi nhuận trước thuế ở mức 71,75% và lợi nhuận 

sau thuế ở mức 69,61% so với cùng kỳ.  

 

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU 

Chỉ tiêu ĐVT 2012 2013 

Khả năng thanh toán 

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,13 1,12 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,79 0,76 

Cơ cấu vốn 

Hệ số nợ/Tổng tài sản % 33,98% 57,17% 

Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu % 51,47% 133,47% 

Năng lực hoạt động 

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 5,77 3,77 

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,76 0,37 

Khả năng sinh lời 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 26,02% 18,09% 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu  % 24,44% 15,72% 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản  % 16,14% 6,73% 

Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần % 27,49% 17,44% 

 

 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 
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Nhìn chung, tài sản ngắn hạn đã giảm hơn 58 tỷ đồng, chênh 

lệch 18,3% so với 2012; ngược lại nợ vay ngắn hạn lại tăng 

thêm 84 tỷ đồng tương đương tăng 56,11% so với 2012. Điều 

này khiến cho các chỉ tiêu khả năng thanh toán của Công ty 

giảm so với năm 2012. Về cơ cấu tài sản ngắn hạn, nhóm 

Hàng tồn kho và các tài sản ngắn hạn khác tăng mạnh so 

với cùng kỳ một lượng 53,3 tỷ. Tuy nhiên, sức giảm của 

nhóm Tiền và tương đương tiền cộng với Các khoản phải thu 

ngắn hạn lên đến hơn 111 tỷ, vì vậy mà Tài sản ngắn hạn 

đã giảm đáng kể so với 2012. Trong khi đó, nợ vay ngắn hạn 

tăng mạnh vì khoản phải trả người bán tăng từ 19,2 tỷ lên 

106,6 tỷ; đồng thời kể từ ngày 1/1/2013, thuế suất thuế tiêu 

thụ đặc biệt đối với mặt hàng rượu bia sẽ tăng 5% so với 

năm 2012 tương đương với mức thuế 50% nên khoản thuế 

phải nộp cho Nhà nước cũng tăng lên đáng kể. 

Năm qua, tài chính của Công ty có sự thay đổi lớn. Tổng nợ 

phải trả tăng mạnh từ 177,2 tỷ đồng năm 2012 lên 497,3 tỷ 

đồng. Các khoản nợ ngắn hạn đã thanh toán xong từ đầu 

năm. Tuy nhiên, để tài trợ cho dự án Nhà máy Bia Sài Gòn 

– Sóc đã vay dài hạn  263 tỷ đồng từ ngân hàng Vietinbank 

– Chi nhánh 4 làm cho khoản nợ tăng đột biến. Vì vậy mà hệ 

số nợ trên tổng nguồn vốn tăng từ 33,98% lên 57,17% và hệ 

số nợ trên vốn chủ sở hữu tăng mạnh từ 51,47% lên đến 

133,47%. 

Vòng quay hàng tồn kho năm 2013 giảm còn 3,77 lần vì 

trong năm giá trị ròng hàng tồn kho tăng 63,8% so với cùng 

kỳ. Vòng quay tổng tài sản giảm 51,25% xuống còn 0,372 

lần mặc dù doanh thu thuần tăng do giá trị tổng tài sản tăng 

mạnh. 

Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công ty đều giảm so 

với năm 2012 do lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh và lợi 

nhuận sau thuế của Công ty giảm. Nguyên nhân chủ yếu do 

tăng khoản giảm trừ doanh thu (thuế TTĐB tăng từ 45% lên 

50%) và giá vốn hàng bán tăng do chi phí NVL đầu vào tăng; 

lợi nhuận từ hoạt động tài chính giảm do không có thu nhập 

từ thoái vốn các khoản đầu tư tài chính và lãi tiền gửi ngân 

hàng giảm do tiền nhàn rỗi được giải ngân đầu tư cho các 

dự án. Do tác động của kinh tế khó khăn, nhu cầu tiêu thụ 

giảm nên Công ty khó có thể tăng doanh thu theo tỷ lệ tăng 

của chi phí dẫn đến lợi nhuận giảm. 
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CƠ CẤU NHÂN SỰ  

STT Tính chất phân loại 

Số lượng 
Tỷ trọng 

(%) CTCP Bia 
SG-MT 

CT TNHH MTV 
Bia SG - ST 

Tổng cộng 

A Theo trình độ 229 48 277 100,00% 

1 Trình độ đại học, trên đại học 83 30 113 40,79% 

2 Trình độ cao đẳng, trung cấp 55 9 64 23,10% 

3 Khác 91 9 100 36,10% 

B Theo tính chất hợp đồng lao động 229 48 277 100,00% 

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 54 34 88 31,77% 

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 175 14 189 68,23% 

3 Hợp đồng theo thời vụ (công nhật) 
                

-    
                -                    -    0,00% 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

 Chính sách lương, thưởng, phúc lợi cho CBCNV trong năm 2013 

Công ty thực hiện nghiêm chỉnh, đầy đủ các văn bản pháp luật của Nhà nước về chính sách đối 

với người lao động như: Bộ luật lao động, luật Bảo hiểm xã hội, các văn bản hướng dẫn dưới 

luật có liên quan… 

Chế độ tiền lương, thưởng, phúc lợi 

 Hệ thống thang, bảng lương, chế độ phụ cấp lương, chế độ xếp nâng bậc lương: Công 

ty áp dụng theo quy định của Nghị định 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính 

phủ. Ngoài ra, Công ty xây dựng chính sách tiền lương sản phẩm riêng thông qua quy 

chế trả lương phù hợp với ngành nghề hoạt động và bảo đảm cho người lao động hưởng 

đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước. Hệ số lương sản phẩm được xác định 

dựa trên trình độ, cấp bậc và tay nghề của người lao động, đảm bảo phù hợp với năng 

lực và công việc của từng người, khuyến khích CBCNV của Công ty làm việc nhiệt tình, 

góp phần phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty. 

 Chính sách phân phối tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi: được Công ty thực hiện theo 

quy chế trả lương, trả thưởng và Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty. Công ty có 

chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho các cá nhân và tập thể. Việc xét 

thưởng căn cứ trên thành tích của từng cá nhân và tập thể trong việc thực hiện công 

việc đạt hiệu quả cao. 

 Ngoài ra, để tạo điều kiện cho CBCNV có thời gian nghỉ ngơi sau những giờ làm việc 

căng thẳng, hoạt động du lịch nghỉ mát thường niên cũng được Công đoàn Công ty 

thực hiện định kỳ và tạo mọi điều kiện cho toàn thể CBCNV tham gia. Hoạt động văn 

thể mỹ được đầu tư và tổ chức hợp lý. Công đoàn Công ty thường xuyên quan tâm 

chăm lo đời sống CBCNV, tổ chức thăm hỏi người lao động ốm đau, thai sản,…Có 

chính sách giúp đỡ người lao động gặp khó khăn trong cuộc sống. 

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi cho CBCNV trong năm 2014 

Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho người lao động như: tham gia BHXH, BHYT, BHTN 

cho 100% người lao động,  

Tiếp tục duy trì và thực hiện các chế độ lương, thưởng, phúc lợi cho CBCNV, đảm bảo cho 

CBCNV an tâm sản xuất và cống hiến cho hoạt động của Công ty, tiến tới phát triển bền vững. 
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 Đánh giá tình hình hoạt động trong năm 

 Tình hình tài chính 

 Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách và quản lý 

 Kế hoạch phát triển trong năm 2014 

 Các giải pháp thực hiện để đạt được KHKD năm 2014 
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ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chỉ tiêu TH 2012 KH 2013 TH 2013 

Tỷ lệ % 

TH 
2013/2012 

TH/KH 
(2013) 

SẢN XUẤT CHÍNH 

Tổng Doanh thu  562.121 559.582 570.711 101,53% 101,99% 

LN trước thuế 94.218 66.664 67.605 71,75% 101,41% 

LN sau thuế 84.156 56.346 58.577 69,60% 103,96% 

SẢN XUẤT THỬ 

Tổng Doanh thu  - 187.465 29.375 - 15,67% 

Chỉ tiêu Đơn vị 2012 2013 2013/2012 

Giá vốn hàng bán triệu đồng 248.496 256.467 103,21% 

Chi phí bán hàng triệu đồng 50,334 3.910 7.768,47% 

Chi phí tài chính triệu đồng -2.292 -1.187 51,80% 

Chi phí quản lý doanh nghiệp triệu đồng 12.008 14.852 121,44% 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

 

Tính riêng công tác sản xuất chính, Tổng Doanh thu 

của Công ty năm qua đạt 570,7 tỷ đồng, tăng 1,53% 

so với cùng kỳ và tăng 1,99% so với kế hoạch.  Việc 

sản xuất thử chưa thuận lợi nên các chỉ tiêu sản xuất 

thử chưa đạt kế hoạch đề ra. 

Lợi nhuận trước thuế và sau thuế của Công ty mặc dù 

vượt mức kế hoạch, nhưng lại giảm so với năm 2012. 

Cụ thể là lợi nhuận trước thuế vượt kế hoạch 2013 là 

1,41% nhưng giảm 28,25% và lợi nhuận sau thuế giảm 

30,4% so với cùng kỳ năm ngoái. Nguyên nhân là do 

các khoản giảm trừ doanh thu năm nay tăng mạnh 

12% so với năm trước,giá vốn hàng bán tăng 3,21%; 

chi phí quản lý doanh nghiệp tăng 23,68% trong năm. 

Đặc biệt, từ năm 2013 Công ty triển khai thực hiện chi 

trả chi phí thương hiệu cho Tổng Công ty Bia – Rượu 

– NGK Sài Gòn dẫn đến chi phí bán hàng tăng gấp 77 

lần so với năm 2012. Các khoản doanh thu từ hoạt 

động tài chính cũng giảm, chỉ đạt 28,31% so với năm 

2012 do không có thu nhập từ thoái vốn các khoản đầu 

tư tài chính và lãi tiền gửi ngân hàng giảm do tiền nhàn 

rỗi được giải ngân đầu tư cho các dự án. Do đó đã 

khiến cho lợi nhuận trước và sau thuế của Công ty 

giảm so với năm 2012. 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

 

Chỉ tiêu Đơn vị  Năm 2012 Năm 2013 % tăng giảm so với 2012 

Tài sản 

Tài sản ngắn hạn triệu đồng  319.726 261.228 -18,30% 

Tài sản dài hạn triệu đồng  201.775 608.688 201,66% 

Tổng Tài sản triệu đồng  521.501 869.916 66,80% 

Nguồn vốn 

Nợ ngắn hạn triệu đồng  149.922 234.043 56,11% 

Nợ dài hạn triệu đồng  27.286 263.270 864,84% 

Tổng nguồn vốn triệu đồng  521.501 869.916 66,81% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trong cơ cấu tài sản năm 2013, tài sản dài hạn 

chiếm ưu thế với 69,97% tổng tài sản, còn lại là tài 

sản ngắn hạn. Điểm đáng chú ý trong năm là giá 

trị tài sản dài hạn của Công ty tăng 201,67% so với 

cùng kỳ do Công ty đầu tư mới Nhà máy bia Sài 

Gòn – Sóc Trăng và hệ thống thiết bị nhà nấu Nhà 

máy bia Sài Gòn – Cần Thơ. Tài sản cố định của 

Công ty tăng 4,47 lần so với cùng kỳ. 

Để tài trợ cho dự án này, tổng nợ phải trả của Công 

ty cũng tăng mạnh 180,64% so với năm 2012. 

Trong đó, nợ ngắn hạn chiếm 47,06%. Cơ cấu nợ 

năm 2013 chuyển dịch từ nợ ngắn hạn sang nợ dài 

hạn khi giá trị nợ dài hạn tăng đột biến 864,84%. 

Đây là hướng chuyển dịch hợp lý khi sử dụng 

nguồn nợ vay dài hạn để phục vụ cho việc mua 

sắm tài sản dài hạn. Như vậy, nguồn lợi nhuận 

tương lai do tài sản dài hạn tạo ra sẽ giúp cân đối 

các khoản phải trả dài hạn. 
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Về tổ chức, nhân sự: Chiến lược phát triển của 

Công ty là xây dựng và phát triển nguồn nhân lực 

có trình độ chuyên môn nghiệp vụ cao, tác phong 

làm việc chuyên nghiệp nhằm đáp ứng yêu cầu 

ngày càng cao trong công việc khi đầu tư và đưa 

vào vận hành các hệ thống, thiết bị máy móc công 

nghệ cao. 

Trong năm 2013, Công ty tiếp tục duy trì thực hiện 

tốt hệ thống quản lý chất lượng sản phẩm theo tiêu 

chuẩn ISO 9001:2008,  ISO 22000:2005 và ISO 

14001:2004  nhằm cung cấp cho thị trường các 

sản phẩm Bia Sài Gòn với chất lượng luôn được 

đảm bảo. 

Đẩy mạnh sản xuất bia mang thương hiệu Bia Sài 

Gòn, chú trọng ổn định và nâng cao chất lượng sản 

phẩm. 

Cùng Tổng Công ty Cổ phần Bia - Rượu - NGK Sài 

Gòn thực hiện quảng bá sản phẩm, nâng cao uy 

tín thương hiệu từ đó mở rộng thị phần tiêu thụ 

mang lại hiệu quả kinh doanh cho Công ty. 

 

 

 

Số TT Chỉ tiêu ĐVT 
Thực hiện 
 năm 2013 

Kế hoạch 
 năm 2014 

Tỷ lệ % 
2014/2013 

1 SL bia SX và tiêu thụ 1000 lít  -  -  - 

  Sản lượng bia sản xuất 1000 lít 54.987 70.000 127,30% 

  Bia chai 450 ml 1000 lít 3.692 3.000 81,26% 

  Bia chai 355 ml 1000 lít 48.449 47.000 97,00% 

  Bia lon 333 1000 lít  2.822 20.000 708,72% 

  Sản lượng bia tiêu thụ 1000 lít 53.069 70.000 131,90% 

  Bia chai 450 ml 1000 lít 3.617 3.000 82,94% 

  Bia chai 355 ml 1000 lít 47.854 47.000 98,22% 

  Bia lon 333 1000 lít  1.575 20.000 12,69% 

2. Tổng Doanh thu Tr.đ 570.711 930.772 163,08% 

  Doanh thu công nghiệp Tr.đ 552.751 911.656 164,93% 

  Doanh thu khác Tr.đ 17.960 19.116 106,44% 

3. 
Tổng lợi nhuận trước thuế 
hợp nhất 

Tr.đ 
67.605 33.951 50,22% 

  
- Trong đó lợi nhuận sản 

xuất chính 
Tr.đ 

44.241 33.605 75,96 % 

4. Lợi nhuận sau thuế 
Tr.đ 

58.577 28.664 48,93% 

5. Tỷ suất LNST/VĐL % 40,40% 19,77% 48,93% 

 

 

 

 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG NĂM 2014 

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH VÀ QUẢN LÝ 
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TRONG CÔNG TÁC SẢN XUẤT 

Ban hành định mức kinh tế kỹ thuật cho từng nhà 

máy. Thực hiện công tác quản lý kiểm soát và đánh 

giá việc thực hiện định mức theo định kỳ và xây 

dựng định mức phấn đấu hàng tháng nhằm duy trì 

chủ trương tiết kiệm, chống lãng phí trong toàn bộ 

các nhà máy. 

Áp dụng các cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất 

nhằm khai thác tốt năng lực thiết bị để tăng công 

suất, giảm tiêu hao nguyên vật liệu từ đó giảm chi 

phí sản xuất, hạ giá thành sản phẩm. 

Tăng cường tần suất kiểm soát chất lượng theo tiêu 

chuẩn ngày càng nghiêm ngặt của Sabeco 

Thực hiện công tác bảo trì, bảo dưỡng thiết bị định 

kỳ, mua sắm phụ tùng thay thế kịp thời, hợp lý. 

Cung cấp đầy đủ, kịp thời các nguyên liệu vật tư đầu 

vào cho quá trình sản xuất với chất lượng nguyên 

liệu tốt, giá cả cạnh tranh nhất. 

Duy trì tác phong công nghiệp của người lao động. 

Tăng cường các biện pháp an toàn lao động, phòng 

chống cháy nổ, vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn 

thực phẩm. 

Chủ động điều tiết sản xuất theo nhu cầu thị trường 

nhằm tối đa hóa sản lượng sản xuất và tiêu thụ, tăng 

lợi nhuận và tối thiểu hàng tồn kho. 

TRONG CÔNG TÁC ĐẦU TƯ XÂY DỰNG CƠ 

BẢN 

Dự án Đầu tư mới Nhà máy Bia Sài Gòn – Sóc Trăng 

công suất 50 triệu lít/năm: Tổng mức đầu tư 649 tỷ 

đồng, đã giải ngân đến 31/12/2013 là 387 tỷ đồng, 

đã đưa vào sản xuất thử từ tháng 12/2013, đang đẩy 

nhanh thủ tục nghiệm thu quyết toán. 

Dự án đầu tư thay thế nhà nấu – Nhà máy Cần Thơ 

có tổng mức đầu tư được duyệt là 63,76 tỷ đồng, đã 

hoàn thành và đưa vào khai thác từ tháng 5/2013, 

sớm hơn dự kiến 1,5 tháng. Giá trị thực hiện quyết 

toán là 55,49 tỷ đồng, trong đó giá trị hình thành tài 

sản là 50,53 tỷ đồng, đáp ứng tốt yêu cầu về chất 

lượng công trình, mức độ tự động hóa theo tiêu 

chuẩn sản xuất Bia Sài Gòn. Việc đưa công trình vào 

khai thác đã mang lại hiệu quả trong việc nâng cao 

chất lượng sản phẩm. Tuy nhiên, để phát huy hiệu 

quả về mặt kinh tế, Công ty đã chính thức khởi công 

dự án Đầu tư đồng bộ Nhà máy Bia Sài Gòn – Cần 

Thơ đạt công suất 50 triệu lít/năm vào ngày 

23/11/2013. 

Dự án Đầu tư đồng bộ Nhà máy Bia Sài Gòn – Cần 

Thơ đạt công suất 50 triệu lít/năm: Tổng mức đầu tư 

là 371,34 tỷ đồng, với 20 gói thầu được triển khai, 

đặc biệt là máy móc thiết bị được đầu tư hiện đại từ 

CHLB Đức. Ban quản lý dự án hiện phối hợp cùng 

với nhà thầu đẩy nhanh tiến độ thực hiện, áp dụng 

đồng bộ nhiều biện pháp nhằm thi công đảm bảo 

chất lượng và tiến độ đề ra trong điều kiện nhà máy 

vừa sản xuất, vừa thi công. Dự kiến đến tháng 

8/2014 sẽ sản xuất ra sản phẩm và nghiệm thu hoàn 

thành vào cuối năm 2014. Khi dự án đưa vào khai 

thác đại trà, hứa hẹn sẽ mang lại hiệu quả cao trong 

SXKD cho Công ty cũng như Quý Cổ đông. 

TRONG CÔNG TÁC GIAO HÀNG, QUẢNG BÁ 

THƯƠNG HIỆU 

Sự quan tâm giúp đỡ của các Sở, Ban, Ngành địa 

phương; sự quan tâm, chỉ đạo của Lãnh đạo Tổng 

Công ty; hỗ trợ tích cực từ phía Công ty TNHH MTV 

Bia Sài Gòn, Công ty Cổ phần Thương mại Bia Sài 

Gòn Sông Hậu. 

Cử cán bộ trực tiếp phối hợp với Công ty thương 

mại khu vực, Công ty TNHH MTV Bia Sài Gòn để 

chủ động giao thành phẩm, điều tiết tốt hoạt động 

sản xuất và giao hàng. 

Phối hợp chặt chẽ với Tổng Công ty, đơn vị thương 

mại trong các hoạt động quảng bá thương hiệu, sản 

phẩm tại khu vực ĐBSCL theo định hướng chung 

của Tổng Công ty. 

Tiếp tục thực hiện trách nhiệm đối với xã hội và cộng 

đồng thông qua các chương trình an sinh xã hội tại 

địa phương, xây dựng ngày càng lớn mạnh thương 

hiệu Bia Sài Gòn gắn liền với thông điệp “ Bia Sài 

Gòn chung tay với cộng đồng”. 

TRONG TỔ CHỨC QUẢN LÝ, NHÂN LỰC 

Kiện toàn, đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng 

cao đáp ứng được yêu cầu SXKD thời hội nhập và 

phát triển. 

Tiếp tục duy trì và vận hành Hệ thống quản lý tích 

hợp đáp ứng 03 tiêu chuẩn ISO 9001:2008, ISO 

22000:2005 và ISO 14001:2004. 

Hoàn thiện đội ngũ cán bộ chủ chốt và người lao 

động tại Công ty, các Nhà máy trên cơ sở tinh gọn, 

hiệu quả. 

CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN ĐỂ ĐẠT ĐƯỢC KHKD NĂM 2014 



 BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ            35 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 B

Á
O

 C
Á

O
  

   
   

C
Ủ

A
 H

Ộ
I 

Đ
Ồ

N
G

 Q
U

Ả
N

 T
R

Ị 

 Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty 

 Đánh giá các mặt hoạt động của Ban Giám đốc  

 Kế hoạch định hướng của Hội đồng quản trị  
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Trong năm 2013, nền kinh tế Việt Nam tiếp tục 

phải vượt qua nhiều khó khăn thử thách bởi tác 

động của cuộc khủng hoảng tài chính toàn cầu 

và quá trình tái cấu trúc nền kinh tế đã ảnh 

hưởng không nhỏ đến các doanh nghiệp. Vượt 

qua khó khăn bởi sự hỗ trợ từ Tổng Công ty Cổ 

phần Bia – Rượu – NGK Sài Gòn với uy tín 

thương hiệu lâu năm, sự quan tâm của các cấp, 

ban ngành Thành phố Cần Thơ và nỗ lực của 

chính bản thân, sự đoàn kết của tập thể người 

lao động, Công ty đã vượt qua được nhiều khó 

khăn, hoàn thành một số các chỉ tiêu Đại hội 

đồng cổ đông 2013 đề ra. 

 

 

 

 

Ban Giám đốc đã thực hiện đầy đủ, kịp thời và 

có trách nhiệm đối với công việc được giao 

trong năm 2013. Các công tác trọng tâm, nhiệm 

vụ trọng yếu trong năm qua đã được Ban Giám 

đốc thực hiện một cách nghiêm túc và ổn định. 

Bên cạnh đó, Hội đồng quản trị cũng đánh giá 

cao những cống hiến của Ban Giám đốc trong 

công tác tham mưu cho Hội đồng quản trị, thực 

hiện đúng theo tinh thần, định hướng hoạt động 

của Nghị quyết Đại hội cổ đông, các Nghị quyết 

và Quyết định của HĐQT Công ty.  

Chính vì vậy, trong năm 2014, Hội đồng Quản 

trị cũng hi vọng công tác quản lý, điều hành của 

Ban Giám đốc sẽ ngày càng tốt, để có thể đưa 

Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn – Miền Tây ngày 

một phát triển và vươn xa hơn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĐÁNH GIÁ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

ĐÁNH GIÁ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC 
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Chiến lược phát triển Công ty: Đẩy mạnh sản 

xuất bia mang thương hiệu Bia Sài Gòn với 

chất lượng hàng đầu, tiết kiệm chi phí, lấy hiệu 

quả kinh tế làm nền tảng cho sự phát triển. 

Nâng cao uy tín, thương hiệu, mở rộng thị phần 

tiêu thụ, mang lại hiệu quả kinh doanh tối ưu 

cho Công ty. Chủ động phát huy mọi nguồn lực 

để nâng cao sức cạnh tranh; đảm bảo việc làm 

và nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho 

người lao động. Thực hiện công tác an sinh xã 

hội. 

Tập trung chỉ đạo, giám sát thường xuyên công 

tác triển khai thực hiện kế hoạch SXKD và đầu 

tư năm 2014. Điều hành linh hoạt, kịp thời, phù 

hợp nhằm thực hiện thắng lợi các nội dung của 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2014. 

Chú trọng quản lý chất lượng sản phẩm, tuân 

thủ quy trình công nghệ, đáp ứng theo yêu cầu 

của Tổng Công ty. 

Tiếp tục củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ theo 

hướng tinh gọn, phát huy tối đa năng lực cá 

nhân người lao động. Duy trì công tác đào tạo 

nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ quản lý, 

đào tạo bổ sung đội ngũ nhân sự kế thừa. 

Tiếp tục chỉ đạo rà soát, sửa đổi, bổ sung các 

quy trình, quy chế quản lý nội bộ của Công ty 

phù hợp với điều kiện thực tế nhằm tăng hiệu 

quả công tác quản lý hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty. 

Phối hợp với hệ thống thương mại của Tổng 

Công ty thực hiện công tác quảng bá sản phẩm 

tại thị trường khu vực Miền Tây. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KẾ HOẠCH ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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 Cổ phần, Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu  

 Hoạt động của Hội đồng quản trị 

 Hoạt động của Ban Kiểm soát 

 Giao dịch, lương thưởng, thù lao và các khoản lợi ích khác của Hội 

đồng quản trị, Ban Giám đốc và Ban Kiểm soát  

 Thực hiện các quy định về quy chế quản trị Công ty 
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CỔ PHẦN 

 

 

 

 

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN 

STT Loại cổ đông 
Số lượng cổ phần 

đang nắm giữ 
Tỷ lệ 

Cổ đông lớn 

1 Tổng Công ty Cổ phần Bia - Rượu - NGK Sài Gòn 7.395.000 51,00% 

2 ROBERT ALEXADER STONE 1.108.300 7,64% 

Tổng cộng 8.503.300 58,64% 

 

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG TÍNH ĐẾN NGÀY 27/01/2014 

Cổ đông Số lượng cổ đông Số lượng cổ phần nắm giữ Tỷ lệ nắm giữ 

Cổ đông trong nước 378 4.860.700 33,52% 

Cổ đông nước ngoài  17 2.244.300 15,48% 

Cổ đông nhà nước 1 7.395.000 51,00% 

Tổng cộng 395 14.500.000 100,00% 

Cổ đông lớn 2 8.503.300 58,64% 

Cổ đông nhỏ 393 5.996.700 41,36% 

Tổng cộng 395 14.500.000 100,00% 

Cổ đông tổ chức 8 8.481.445 58,49% 

Cổ đông cá nhân 387 6.018.555 41,51% 

Tổng cộng 395 14.500.000 100,00% 

 

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN CHỦ SỞ HỮU 

Không có 

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ 

 Không có 

CHỨNG KHOÁN KHÁC 

 Không có 

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Không có 

CỔ PHẦN, CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ 

SỞ HỮU 

Số lượng cổ phần phát hành 

 Cổ phần thường: 14.500.000 cổ phần 

 Cổ phần ưu đãi: Không 

Số lượng cổ phiếu quỹ: Không 

 

Số lượng cổ phần đang lưu hành 

 Cổ phần thường: 14.500.000 cổ phần 

 Cổ phần ưu đãi: Không 

Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển 

nhượng: Không 
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HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Hội đồng quản trị Công ty trong năm 2013 tuân thủ theo quy định của Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Công ty. Trong năm, Hội đồng quản trị đã tiến hành các cuộc họp thường kỳ và đột xuất để quyết định 

các vấn đề thuộc thẩm quyền nhằm đảm bảo hoạt động của Công ty thông suốt và đạt hiệu quả cao.  

 Đối với các nội dung cần sớm có chủ trương để tổ chức triển khai thực hiện, Hội đồng quản trị 

thực hiện hình thức lấy ý kiến bằng văn bản để quyết định nhanh các nội dung có thẩm quyền. 

 Hội đồng quản trị đã thực hiện nhiệm vụ chỉ đạo, giám sát hoạt động quản lý, điều hành của 

Giám đốc Công ty, cụ thể theo một số nội dung sau: 

 Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị; kế 

hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư đã được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị 

thông qua. 

 Giám sát các vấn đề liên quan đến tổ chức và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường 

nhật. 

 Theo dõi, nắm bắt quá trình điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thông qua các báo cáo, 

văn bản của Giám đốc gửi Hội đồng quản trị hoặc trực tiếp góp ý, chỉ đạo xử lý tình huống phát 

sinh trong quá trình điều hành doanh nghiệp 

Nhìn chung, hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2013 đạt những kết quả tốt, cụ thể phản ánh 

thông qua các Nghị quyết được ban hành trong năm như sau 

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO TẠO VỀ 

QUẢN TRỊ CÔNG TY

 Không có 

 

 

STT Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung 

1 01/NQ/2013/NQ-HĐQT 01/02/2013 
Thông qua báo cáo sơ bộ tình hình SX-KD-ĐT 
năm 2012 và các công tác khác. 

2 02/NQ/2013/NQ- HĐQT 08/04/2013 
Thông qua báo cáo tình hình SX-KD-ĐT năm 
2012 và triển khai công tác năm 2013, chuẩn 
bị Đại hội cổ đông thường niên 2013. 

3 03/NQ/2013/NQ- HĐQT 13/08/2013 

Thông qua báo cáo tình hình SX-KD-ĐT 06 
tháng đầu năm 2013 và các triển khai công tác 
đầu tư di dời NM Bia Sài Gòn – Sóc Trăng, 
thanh lý tài sản Nhà Nấu cũ hiện nay không sử 
dụng. 

4 04/NQ/2013/NQ- HĐQT 28/10/2013 
Phê duyệt chủ trương đầu tư đồng bộ NM Bia 
Sài Gòn – Cần Thơ lên 50 triệu lít bia/năm. 

5 05/NQ/2013/NQ- HĐQT 12/11/2013 
Phê duyệt chủ trương đầu tư đồng bộ NM Bia 
Sài Gòn – Cần Thơ lên 50 triệu lít bia/năm; phê 
duyệt Kế hoạch đấu thầu của dự án. 

6 06/NQ/2013/NQ- HĐQT 19/11/2013 

Phê duyệt kết quả mua sắm trực tiếp gói thầu 
“Thiết kế, chế tạo, cung cấp thiết bị, vật tư dây 
chuyển chiết chai công suất 30.000 chai/giờ” 
của Dự án đầu tư đồng bộ NM Bia Sài Gòn – 
Cần Thơ lên 50 triệu lít bia/năm. 

7 07/NQ/2013/NQ- HĐQT 06/12/2013 
Phê duyệt điều chỉnh chỉ tiêu KH tài chính năm 
2013. 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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GIAO DỊCH, LƯƠNG THƯỞNG, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

KHÁC CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT 

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

 

 

 

Tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị.  Kiểm tra việc thực hiện các nội dung Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông thường niên. Thực hiện đầy đủ trách nhiệm của Ban kiểm soát nhằm bảo vệ quyền 

và lợi ích của Cổ đông, bảo đảm sự tuân thủ pháp luật. 

Tham mưu, hỗ trợ Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc trong các hoạt động điều hành nhằm đảm bảo 

tính đúng đắn, hợp lý, hợp pháp, đúng trình tự thủ tục trong việc thông qua và thực hiện các Nghị quyết, 

quyết định quan trọng. 

Định kỳ, tiến hành kiểm soát các hoạt động của Công ty theo quy chế phù hợp với Điều lệ Công ty, luật 

doanh nghiệp; 

Thẩm định số liệu báo cáo tài chính các kỳ trong năm; 

Kết hợp với các phòng nghiệp vụ Công ty tiến hành kiểm tra các mặt hoạt động của Công ty. 

 

 

 

 

LƯƠNG THƯỞNG, THÙ LAO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN 

KIỂM SOÁT 

Họ và tên Chức danh Thù lao Lương Thưởng 

Hội đồng quản trị  

Bà Phạm Thị Hồng Hạnh Chủ tịch 
        

120.000.000  
                            

-    
              

200.000.000  

Ông Phạm Đình Hùng Thành viên 
          

84.000.000  
                            

-    
              

120.000.000  

Ông Nguyễn Văn Đồi Thành viên 
          

84.000.000  
                            

-    
              

160.000.000  

Ông Đỗ Văn Vẻ Thành viên 
          

84.000.000  
                            

-    
              

100.000.000  

Ông Trần Công Tước Thành viên 
          

84.000.000  
                            

-    
              

100.000.000  

Ban kiểm soát 

Ông Đồng Việt Trung  Trưởng ban 
          

84.000.000  
                            

-    
                

80.000.000  

Ông Nguyễn Văn Doanh Thành viên 
          

48.000.000  
                            

-    
                

15.000.000  

Ông Lê Xuân Khởi Thành viên 
          

48.000.000  
                            

-    
                

15.000.000  

Ban điều hành 

Ông Phạm Đình Hùng Giám Đốc 
                        

-    
           

810.000.000  
              

201.000.000  

Ông Lê Đăng Khoa Phó Giám Đốc 
                        

-    
           

482.323.566  
              

120.006.369  

Ông Võ Văn Vân Phụ trách kế toán 
                        

-    
           

359.500.000  
                

74.500.000  

Tổng cộng 
        

636.000.000  
        

1.651.823.566  
           

1.185.506.369  
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THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUY CHẾ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA CỔ ĐÔNG NỘI BỘ, THƯ KÝ CÔNG TY, CỔ ĐÔNG LỚN VÀ 

NHỮNG NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN 

Không có 

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI CỔ ĐÔNG NỘI BỘ 

Không có 

 

 

 

Để công tác quản trị công ty được tốt hơn, Công ty đang triển khai công tác soạn mới và cập nhật, soát 

xét, phê duyệt các quy chế quy định liên quan đến quản trị nội bộ, hoạt động Công ty cho phù hợp với 

Quy định hiện hành của Nhà nước. Hướng đến kiện toàn hệ thống quản trị Công ty, hoàn thiện hệ 

thống kiểm soát nội bộ theo hướng hiệu quả. 
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 Báo cáo tài chính kiểm toán 

 Thuyết minh báo cáo tài chính 
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